О. Філь,

заступник директора Боремельського НВК “ЗОШ І-ІІ ст. - колегіум”
Педагогічна рада «Компетентний учитель - запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу»
                                                               Компетентність – це загальна

                                                                     здатність, що базується на знаннях,

                                                           досвіді, цінностях, здібностях,

                                                                    набутих завдяки навчанню
Мета: розглянути групи ключових компетентностей за різними джерелами та можливі шляхи їх формування; проаналізувати можливості навчальних предметів щодо формування компетентностей учнів; визначити перспективи роботи педагогічного колективу з підвищення ефективності навчання, затвердивши алгоритм формування компетентностей учнів НВК.

   Форма проведення: дискусія.

План підготовки до педради
1.Компетентність.Групи  ключових компетентностей за різними джерелами.

2.Шляхи формування компетентностей учнів.

3.Можливості навчальних предметів щодо формування основних груп компетентностей учнів.

4.Алгоритм забезпечення процесу формування компетентностей учнів.

5.Забезпечення процесу формування компетентностей учнів НВК.

Відповідальні за проведення педради:
Філь О.П. - заступник директора з навчально-методичної роботи;

Олійник І.А.- керівник м/о класних керівників;

керівники предметних кафедр.
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Хід проведення педради
1.Заступник з науково-методичної роботи .

    Освітні реалії сьогодення пов’язані з найпильнішою увагою особистості, її формування та розвитку, із забезпеченням раціонального проходження учнем власної освітньої траєкторії, з адекватною підготовкою школяра до сучасного життя з його швидкими змінами та щоразу  новими завданнями.
    Професійному самовизначенню учнів сприяє профільне навчання в старшій школі, також 12-ти бальна система оцінювання, яка передбачає оцінювання не тільки репродуктивної діяльності, як це мало місце в режимі 5-ти бальної системи, а й продуктивної творчої діяльності. 
   Отже, концептуальне положення «Освіта ХХІ століття - це освіта для людини» : «…навчальна діяльність повинна не просто дати людині суму знань, умінь і навичок, а сформувати її компетентності». Тому з метою розгляду ключових компетентностей за різними джерелами  та шляхів їх формування, - ми попробуємо проаналізувати можливості навчальних предметів щодо формування компетентностей учнів та визначити перспективи роботи педколективу з підвищення ефективності навчання. Нехай настановчими словами нашої педради буде вислів знаменитого педагога В.Сухомлинського « Якою талановитою і обізнаною не була б людина, а якщо вона не вчиться на досвіді інших, то ніколи не буде хорошим педагогом». 
     ( Основні групи компетентностей вчителі визначають самостійно за допомогою опорних слів). Наприклад:вміння добувати, опрацьовувати та використовувати інформацію з різних джерел – це …компетентність (інформаційна). Таким чином було дано визначення соціальної, полікультурної, комунікативної та інших компетентностей.
   З цих груп випливають основні дії та вміння: 

· Вивчати – вміти вирішувати проблеми, самостійно займатися власною освітою;

· Шукати – вміти працювати з різними базами даних;
· Думати – критично мислити, мати власну позицію;

· Співпрацювати – вміти домовлятися, залагоджувати суперечки та конфлікти;
 Виходячи з цього, можна дійти висновку, що компетентність дійсно є інтегрованим результатом навчання і не вичерпується змістом певної дисципліни. Не випадково мова йде про життєві компетентності, адже названі вміння є дійсно життєвими як у професійній діяльності, так і в приватному житті без винятку, будь-якій людині, незважаючи на її вік, стать, освіту, фах, посаду, місце проживання, соціальний статус. Від сформованості цих умінь залежить, чи буде людина готовою до вимог життя, чи досягне тих вершин, які спроможна досягти, чи сформується як особистість.
(На обговорення виноситься проблемне питання:яким чином сучасний учитель може досягти такої мети, яка технологія в змозі надати можливості ефективного формування компетентностей учнів?). 

  2.Завдання.

· Членам педради пропонується оцінити комплекс педагогічних правил, необхідних для розв’язання основних завдань школи, а саме:
· Головним є предмет, якому ви навчаєте, а особистість, яку ви формуєте. Не предмет формує особистість, а вчитель своєю діяльністю, пов’язаною з вивченням предмета.

· На виховання активності не шкодуйте ні часу, ні зусиль. Сьогоднішній активний учень – завтрашній активний член суспільства.

· Допомагайте учням оволодіти найбільш продуктивними методами навчально-пізнавальної діяльності, навчайте їх вчитися.

· Слід якомога частіше використовувати питання «чому?», щоб навчити мислити критично.

· Пам’ятайте, що насправді знає не той, хто переказує, а той, хто застосовує на практиці.

· Творче мислення розвивайте всебічним аналізом проблем, пізнавальні задачі розв’язуйте кількома способами, частіше практикуйте творчі завдання.

· Учителі з будь-якого предмета, не тільки мови та літератури, мають слідкувати за способом і формою висловлювання думок учнів.

· У процесі навчання обов’язково враховуйте індивідуальні особливості кожного учня, об’єднуйте їх в диференційовані підгрупи учнів з однаковим рівнем.

· Вивчайте й ураховуйте життєвий досвід учнів,їх інтереси, особливості розвитку.

· Будьте обізнаними з останніми науковими досягненнями зі свого предмета.

· Заохочуйте дослідницьку роботу школярів.

· Суспільно-історичною практикою доводьте необхідність наукових знань, які вивчаються в школі. Навчайте так, щоб учень розумів, що навчання є для нього життєвою необхідністю.

· Пояснюйте школярам, що кожна людина знайде своє місце в житті, якщо навчиться всьому, що необхідно для реалізації її життєвих планів.
Коментар відповідального за педраду: це не просто правила, а й поради; пам’ятати їх, слідувати їм, керуватися ними буде дієвою умовою, яка здатна полегшити вчителеві досягнення провідної мети – формування та розвитку особистості. А ще педагог повинен опанувати три важливі життєві вміння:
· Орієнтуватися в оточенні й розуміти власне «Я».

· Адаптуватися в нових суперечливих умовах.

· Конструктивно впливати на себе самого.

3.Обмін досвідом щодо шляхів формування компетентностей учнів на уроках, в позакласній та виховній діяльності. (Виступ вчителів- предметників та заступника з виховної роботи).
4.Складання алгоритму забезпечення формування компетентностей учнів: 
                            1.  Діагностичне оцінювання
                      2.Вивчення рівнів компетентностей


Репродуктивний       Вибірково-пошуковий           Конструктивний         Початково-творчий          Творчий

                    ІІІ. Постанова завдань перспективи компетентностей

Усунення         Розширення знань    Поглиблене вивчення           Підвищення рівня освіченості
прогалин         з предмета                  предмета                                (профільність)

                                         ІV.Поетапне здійснення


Під керівництвом            Відносно                   Самостійно

учителя                            самостійно
V.Вибір форм

                 VІ.Організація                                                                              VІІ. Контроль

Індивідуальна    Кооперативна     Кооперативно-                   Перевірка          Взаємо-          Самопе-
                                                             групова                          навчальних         перевірка         ревірка

                                                                                                    досягнень

                                                                                                    учителя

5.Проект рішення педради

1. У систему навчання профільних та непрофільних класів запроваджувати проблемно-дослідницькі та проектні методи навчання .

Заступник директора з НМР, керівники предметних кафедр
2. Під час навчально-виховного процесу забезпечувати формування основних груп компетентностей учнів, використовуючи алгоритм.


Вчителі-предметники, керівники кафедр
3. Збільшувати в практиці початкового навчання кількість занять з упровадженням                  інтелектуальної розминки, поступово вводячи завдання дослідницького характеру.

Заступник директора з НМР, вчителі початкових класів

4. Активніше залучати учнів школи до участі в роботі МАН, різноманітних конкурсах літературно-творчого, культурно-мистецького спрямування та до участі в заходах природничо-математичного циклу.

Керівник учнівсько-наукового керівництва, вчителі-предметники

5. Організувати заняття-тренінги з учителями-предметниками щодо формування компетентностей учнів НВК.

Психолог школи

6. Запланувати в системі роботи з учнями проведення конференцій, інтелектуальних марафонів, днів науки тощо.

Заступники директора з виховної та науково-методичної роботи

    7.Провести моніторинг формування ключових компетентностей учнів
                                                                       Класні керівники, заступник з ВР

8.Створити у бібліотеці фонд наукової, довідкової, науково-популярної та пізнавальної літератури для учнів з особливими нахилами та яскраво вираженими здібностями.

                                               Заступник директора з НМР, бібліотекар школи
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